采购需求
一、项目概况

本项目为四川省质量技术监督学校2026年度职工体检服务项目，共1个包。项目预计体检人数为148人，标准为1000元/人，服务期为合同签订之日起至2026年10月31日止，结算以实际参加体检有效人数计算。
二、服务要求（实质性要求）

1.供应商保证体检结果真实有效，符合国家及行业标准要求。

2.健康体检质量及设备标准：符合国家及行业标准要求。

3.体检结束后15个工作日内，向受检者出具密封完好的纸质版体检报告，并为受检者做一次体检结果解读和健康辅导。特殊情况(如传染病、胸片异常等危急值)应立即通知采购人和本人。体检全部结束后的10个工作日内，将特殊情况体检人员的名单和体检结果等汇总表电子文档(PDF文档)提交给采购人。 

4.供应商应遵守职业道德和行业规范，落实保密制度。对异常结果凡需进一步检查确诊的，由供应商向受检者提出并给予安排，进一步检查的费用由受检者自行承担，费用不计入本次体检经费内。供应商为参检人员提供体检早餐以及体检所需体检材料及仪器设备，其费用已包含在投标报价内。

5.为采购方的所有职工提供“驻点式”特色医疗服务，包括但不限于以下内容：上门医疗服务、上门急救服务、员工医务知识培训、员工健康医疗讲座、员工日常就医绿色通道服务等。

三、体检项目（实质性要求）
	物理检查
	体检意义
	备注

	内科
	通过视、触、叩、听检查方法，评估心、肺、肝、脾及神经系统基本状况。
	/

	外科
	排查全身皮肤及浅表淋巴结病变、颈椎及脊柱病变、检查甲状腺大小，腹部检查排除腹外疝等情况。
	/

	眼科
	检查视力、色觉情况。
	

	耳鼻喉科
	筛查耳鼻咽喉部位的炎症、息肉及新生物，如鼻炎、中耳炎、咽炎等。
	/

	化验检查
	
	

	血常规
	1.了解是否贫血及分型如小细胞性贫血，巨幼细胞贫血，恶性贫血，再生障碍性贫血，溶血性贫血及炎症（细菌性或非细菌性）等，2.了解机体是否存在炎症；3.对白血病等血液系统疾病进行初筛以及相关疾病用药后疗效评价。
	/

	肝功9项
	是肝功检查最基础的敏感指标，能反映肝细胞有无损伤、肝脏蛋白合成代谢功能和胆汁分泌排泌功能有无异常等。检查结果异常常提示肝胆系统疾病如急性病毒性肝炎、中毒性肝炎、脂肪性肝炎、肝硬化、黄疸、胆道梗阻以及其他全身疾病导致肝功能损伤等。
	/

	肾功2项
	检测肾脏功能有无异常、肾实质有无损伤，增高多提示肾脏损害，可能与急慢性肾炎、尿毒症、重症肾盂肾炎、中毒性肾炎、各种肾病、肾恶性肿瘤、药物性肾损害等有关，血尿酸升高提示人体的嘌呤代谢障碍，预示有发生高尿酸血症、痛风、痛风性关节炎的可能。
	/

	葡萄糖测定
	了解体内血液中葡萄糖含量，是诊断糖尿病最常用指标。
	/

	小便常规
	可提示有无泌尿系统疾患：泌尿系统感染如急、慢性肾炎、肾盂肾炎、膀胱炎、尿道炎、血尿、肾结核、肿瘤、结石、糖尿病等。
	/

	功能检查
	
	

	十二导联心电图
	主要利用图形描绘与心脏跳动相关的电位变化，有助于判断是否有心率失常、心脏房室大小、肥厚、心肌缺血、心绞痛、心肌梗死及其他全身疾病引起的心脏病变早期症状。
	/

	彩超（肝、胆、胰、脾）
	通过彩色超声仪器更清晰地对人体腹部内脏器官的状况和各种病变（如肿瘤、结石、积水、脂肪肝等）提供高清晰度的彩色动态超声断层图像判断，依据病灶周围血管情况、病灶内血流血供情况-良恶性病变鉴别。
	/

	彩超（肾、输尿管、膀胱）
	检查肾、输尿管、膀胱、是否有结石或肿瘤等。
	/

	胸正位片（DR)
	了解肺部是否有炎症,胸腔是否有积液,以及心脏大小等。
	妊娠禁用

	体检结论、抽血材料费等
	健康报告、专家健康咨询、静脉采血一次性医用材料。
	/


注：1.以上基本检查项目清单为乙方必须提供的体检项目清单。2.甲方职工可在服务有效期内自行前往体检，乙方可按照自身所能提供的检查项目为甲方推荐适合不同人群的体检套餐或由职工自行选择体检项目进行体检（选择范围包含但不限于以上基本检查项目清单，清单外乙方能提供的检查项目也可选择）。
四、商务要求（实质性要求）

1.履约时间及方式：合同签订后10个工作日内，向采购方提供体检卡或套餐服务方式，服务有效期为合同签订之日起至2026年10月31日止。采购人职工可在有效期内自行前往体检，并根据个体需要自行调整或选择体检项目（超出根据成交上浮率计算后的体检标准的部分由参检人员自行承担）。

2.服务地点：因本项目单位在峨眉山市，要求供应商在峨眉山市范围内有自有体检场地。供应商不得采用体检车或临时搭建场所或利用其他第三方的场所和设备提供体检服务。

注：实质性要求如有负偏离，作响应性审查不通过处理。
综合评分明细表

	序号
	评分因素及权值
	分值
	评分标准
	说 明

	1
	报价10%
	10分
	供应商对体检标准（体检标准为1000元/人）进行上浮率报价，满足磋商文件要求且最后报价最高的投标报价为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

磋商报价得分=（最后磋商报价／磋商基准价）×报价权值×100

注：最后磋商报价=1000*（1+上浮率）
	共同评分因素

	2
	医资力量
	18分
	1. 高级职称（主任医师、副主任医师）配置：配备 4 名得 8 分，每额外增加 1 名高级职称人员加 2分，最高 12 分；

2. 中级职称医务人员配置：配备 3 名得 4 分，每额外增加 1 名中级人员加 1 分，最高 6 分；

需提供对应人员职称证、执业证书复印件并加盖公章，人员不重复计分
	技术评分因素

	3
	医疗设备
	12分
	1. 彩色超声诊断仪：配置≥3 台得 4 分，每额外增加 1 台加 1 分，最高 5 分；

2. CT 设备：具备 1 台及以上得 3 分；

3. DR 影像设备：具备 1 台及以上得 2 分；

4. 全自动生化分析仪 + 化学发光免疫分析仪：各 1 台得 2 分；

需提供设备配置承诺函加盖公章
	技术评分因素

	4
	综合实力
	7分
	供应商为三级机构的得7分，二级及以下的机构得4分；无等级得2分；不提供的按无等级计分。本项最高得7分。（须提供评级证明材料或其他证明材料复印件加盖供应商公章）
	技术评分因素

	5
	实施方案
	30分
	体检服务方案包括但不限于：[1. 项目管理组织结构（至少包含①项目管理架构、②风险管理计划、③沟通管理策略）；2. 体检前服务方案（至少包含①体检服务计划、②体检时间、地点、人数、检前咨询安排、③检前培训工作）；3. 体检中服务方案（至少包含①导检服务安排、②体检流程安排、③人员分工及岗位职责、④隐私保护措施和制度）；4. 体检后服务方案（至少包含①检后健康检查追踪、②解读报告或开展健康咨询方案、③专家会诊制度、④复检、后续治疗及住院办理手续方案）；5.体检质量保证（至少包含①质量管理组织机构、②质量保障措施） ]等进行综合评分，每提供1项方案得6分，最高得30分。其中每项方案有重大缺陷[重大缺陷指方案缺项（含分项缺项）、方案有违反现行法律法规的情形或仅有标题无响应内容]的1项扣6分，扣完为止。其中每项存在一般缺陷[一般缺陷指方案表述中存在与本项目无关的其他行业、其他区域地点、其他项目、前后内容相互矛盾或与采购需求不一致或不符合本项目实际情况]的每有一点扣3分，扣完为止。
	技术评分因素

	6
	应急预案
	15分
	应急预案包括但不限于：[1.不同突发情况下的应急预案（至少包含①突发疾病预案、②紧急伤害事件应急预案、③传染病防控应急预案）；2. 应急组织结构（至少包含①应急管理组织机构、②应急人员分工及岗位职责）；3. 应急响应时效与应急响应管理]等进行综合评分，每提供1项方案得5分，最高得15分。其中每项方案有重大缺陷[重大缺陷指方案缺项（含分项缺项）、方案有违反现行法律法规的情形或仅有标题无响应内容]的1项扣5分，扣完为止。其中每项存在一般缺陷[一般缺陷指方案表述中存在与本项目无关的其他行业、其他区域地点、其他项目、前后内容相互矛盾或与采购需求不一致或不符合本项目实际情况]的每有一点扣2.5分，扣完为止。
	技术评分因素

	7
	履约经验
	8分
	供应商自 2022 年 1 月 1 日（含）至今具有承接类似团体体检经验的，每有一个类似团检项目经验得 4分，最多得 8 分。

注：提供体检合同复印件或中标（成交）通知书加盖供应商公章
	共同评分因素


注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。
报价表

项目名称：                 项目编号：              

	服务项目名称
	服务内容
	服务期限
	备注

	四川省质量技术监督学校2026年度教职工体检服务项目
	四川省质量技术监督学校2026年度教职工体检服务
	合同签订日起至2026年10月31日止
	

	报价上浮率：      %


注：

1.所有报价均用上浮率表示,报价含本项目的所有费用，即包括但不限于现场勘察费、调研费、资料费、设计费、会议费、劳务费、专家咨询费、车旅费、打印费等磋商文件规定在内的含税价格。

2.以上表格如不能完全表达清楚供应商认为必要的费用明细，供应商可自行补充。

3.应完整填写项目内容。

